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ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ ПЛАНА ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ В ГБУ «КРЗ» 
ЗА ВТОРОЕ ПОЛУГОДИЕ 2022 ГОДА


	№ п/п
	Наименования мероприятий
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Отчет о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Организационные мероприятия по противодействию коррупции

	1.1
	Взаимодействие, в пределах своих полномочий, с исполнительными органами государственной власти города Москвы, прокуратурой города Москвы, органами местного самоуправления, общественными организациями и объединениями граждан по вопросам противодействия коррупции.
Оказание содействия правоохранительным органам в проведении проверок информации по коррупционным правонарушениям.
	Рабочая группа по противодействию коррупции в 
ГБУ «КРЗ»

	В течение срока действия плана по соответствующим запросам
	Взаимодействие осуществляется по мере поступления соответствующих запросов.

Правонарушений не выявлено. Информации по коррупционным правонарушениям не поступало.

	1.2
	Мониторинг антикоррупционного законодательства и приведение правовых актов ГБУ «КРЗ» в соответствие с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами города Москвы и иными нормативными правовыми актами города Москвы.
	Рабочая группа по противодействию коррупции в 
ГБУ «КРЗ»

	В течение срока действия плана на постоянной основе
	Мониторинг проводится систематически, локальные акты ГБУ «КРЗ» актуальные.

	1.3
	Проведение заседаний рабочей группы по противодействию коррупции по вопросам соблюдения работниками ГБУ «КРЗ» внутренних нормативных правовых актов ГБУ «КРЗ», касающихся противодействия коррупции.
	Рабочая группа по противодействию коррупции в 
ГБУ «КРЗ»


	Ежеквартально
	Работникам ГБУ «КРЗ» в декабре 2022 г. были направлены для изучения информационные материалы по вопросам противодействия коррупции. 

	1.4.
	Подготовка и направление в Департамент предпринимательства и инновационного развития города Москвы (далее – Департамент):
- отчетов об исполнении мероприятий Плана противодействия коррупции в Департаменте, в части касающейся;
- итогового отчета об исполнении мероприятий Плана противодействия коррупции в Департаменте;
- информации о размещении на официальном сайте ГБУ «КРЗ» отчетов об исполнении Плана противодействия коррупции в ГБУ «КРЗ».
	Начальник юридического отдела
	



- раз в полугодие не позднее 20 июня и 20 декабря;
- до 15 ноября 2024 г.;


- каждое полугодие до 15 числа месяца, следующего за отчетным
	



- отчет подготовлен и направлен в срок;


- отчет будет подготовлен и направлен в срок;


- отчет за второе полугодие 2022 года подготовлен и направлен в Департамент, размещен на сайте ГБУ «КРЗ».

	1.5
	Анализ и обобщение информации о фактах коррупции в ГБУ «КРЗ».
	Рабочая группа по противодействию коррупции в 
ГБУ «КРЗ»
	Ежеквартально
	Проводится систематически. 
Правонарушений не выявлено. Информации по коррупционным правонарушениям не поступало.

	1.6
	Анализ рассмотрения обращений граждан и организаций (в том числе их количества и характера) о фактах коррупции, поступивших в ГБУ «КРЗ».
	Руководители структурных подразделений, 
начальник организационного отдела
	Ежеквартально
	Обращений граждан и организаций о фактах коррупции со стороны работников ГБУ «КРЗ» не поступало.

	1.7
	Прием граждан и представителей организаций по вопросам противодействия коррупции.
	Заместитель генерального директора
	По мере обращений
	По мере обращения. Данные обращения отсутствуют.

	1.8
	Проведение в Международный день по борьбе с коррупцией лекций или рассылка материалов работникам ГБУ «КРЗ» для повышения уровня правовой грамотности работников ГБУ «КРЗ».
	Начальник юридического отдела
	Ежегодно 9 декабря
	В декабре 2022 г. работникам были направлены информационные материалы в рамках борьбы с коррупцией в целях повышения уровня правовой грамотности работников ГБУ «КРЗ».

	1.9
	Представление предложений для включения в План по противодействию коррупции в городе Москве на следующий период.
	Начальник юридического отдела
	До 1 октября 2024 г.
	Предложения отсутствуют.

	2. Противодействие коррупции при исполнении трудовых обязанностей работниками ГБУ «КРЗ»

	2.1
	Включение антикоррупционного положения в трудовые договоры работников ГБУ «КРЗ»
	Ведущий специалист отдела кадров
	По мере заключения новых трудовых договоров
	Антикоррупционное положение включается в трудовые договоры и должностные инструкции работников ГБУ «КРЗ».

	2.2
	Рассмотрение уведомлений работников ГБУ «КРЗ» о случаях склонения к совершению коррупционных правонарушений в целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов, направление в Департамент предпринимательства и инновационного развития города Москвы копий указанных уведомлений.
	Заместитель генерального директора
	По мере поступления уведомлений
	По мере поступления уведомлений.
Не поступали по состоянию на второе полугодие 2022 года.

	3. Реализация антикоррупционной политики в сфере осуществления закупок товаров, работ услуг для нужд ГБУ «КРЗ»

	3.1
	Соблюдение участниками закупочного процесса мер противодействия коррупции, предусмотренных законодательством в сфере закупок (в т.ч. п. 9 ч. 1 ст. 31, ч. 6 ст. 39, ч. 22, 23, 24 ст. 34 Закона № 44-ФЗ[footnoteRef:1]), при проведении работы по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд ГБУ «КРЗ» руководствоваться Методическими рекомендации по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд (утв. Минтрудом России). [1:  Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».] 

	Ответственный исполнитель (инициатор закупки), участники закупочного процесса
	Постоянно
	Обеспечивается ответственными исполнителями (инициаторами закупки), участниками закупочного процесса. 

	4. Обучение работников ГБУ «КРЗ»

	4.1
	Обучение работников ГБУ «КРЗ» по программам в сфере противодействия коррупции, создание условий для повышения уровня правосознания и популяризации антикоррупционных стандартов поведения, в том числе с использованием информационно-телекоммуникационной сети Интернет, с учетом положений международных актов в области противодействия коррупции.
	Заместитель генерального директора
	По мере необходимости, 
а также в соответствии с предложениями и распоряжениями учредителя 
	По мере необходимости. Не требуется по состоянию на второе полугодие 2022 года.

	5. Антикоррупционное просвещение

	5.1
	Разработка и внедрение мер, направленных на создание условий, повышающих правосознание граждан и популяризацию антикоррупционных стандартов поведения.
	Рабочая группа по противодействию коррупции в 
ГБУ «КРЗ»
	Раз в полугодие
	В целях создания условий, повышающих уровень правосознания работников и популяризацию антикоррупционных стандартов поведения, все работники ГБУ «КРЗ» при приме на работу проходят процедуру ознакомления с Кодексом этики  служебного поведения работников ГБУ «КРЗ».

	5.2
	Размещение на официальном сайте ГБУ «КРЗ» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет информации о результатах работы ГБУ «КРЗ» в сфере противодействия коррупции.
	Главный специалист (Web-программист)
	По мере необходимости 
	Отчет за второе полугодие 2022 года размещен на сайте ГБУ «КРЗ».





Генеральный директор                                                                                                                                                            В.В. Зайцев




Исп. Е.Г. Котова
